Ordin Nr. 1.466/2022

RAPORT ANUL 2025
cu privire la respectarea normelor de conduits de citre personalul contractual din
aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de
acesta conform art.558 si 560 din QUG 57/2019

Denumirea autoritafii sau institutiei publice : COMUNA CLEJA
Numérul si data inregistririi raportului : 462 din 20.01 2026

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de
cdtre personalul contractual

1 Numdrul posturilor de naturs contractuald

din autoritatea sau institutia publicy

Posturi |
aprobate | 15

I
|
I
| Posturi
| ocupate | 11
I

Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat:
- Cu contract individual de muncs | 11

- Cu contract de management
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| Numér de sesiziri privind cazurile de | |

| incdlcare a normelor de conduiti | |

| profesionals, | |

| din care: | |
| - functii de executie | - | -
| - functii de conducere | |
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|
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- functii ocupate in cadrul cabinetului
demnitarilor

Obiectul sesiz&rii

Numdr de angajati contractuali care au incdlcat
normele de conduitd morall $i profesionaly,

din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

Cauzele de inc8lcare a normelor de conduit$
profesionalg

6.| Numdr de sesiziri solutionate
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7.] Modul de solutionare a sesizirilor




Consecintele incilcirii normelor de conduiti

Jjudecdtoreascd definitivs

| |
| profesionaly | -
9.| Misuri propuse pentru inl&turarea cauzelor de |
| inc&lcare a normelor de conduiti profesionali | -
10.| Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare [
I |
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