ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CLEJA

PROIECT DE HOTARARE

nr.20 din 30.03.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate a primarului comunei Cleja, judetul Bacdu

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

)

k)

m)

prevederile art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicats;

prevederile art. 3 alin. (1), art.8 si art.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

prevederile din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. lll, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

prevederile art.40, alin.(1), lit.a din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Prevederile art. lll, alin.(1), (2) si pct.1 si 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

prevederile art.X si art.XL, alin.(1)- (3), alin.(7), lit.b, din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

prevederile art. XVI, alin(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, coroborat cu indeplinirea prevederilor art. 7 si 8 din Legea nr. 466/2004,
privind statutul asistentului social;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica
locala, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.518, alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

a)

b)

comunicarea Institutiei Prefectului —judetul Bacau, prin adresa nr. 5009 din 16.03.2026, cu respectarea
art.XL, alin.(2) din OUG. 7/2006;

indrumarile Ministerului Dezvolt&rii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu privire la aplicarea prevederilor
OUG.7/2026;



¢) adresanr.3147 din 30.03.2026 a Administratiei judetene a Finantelor Publice Bacau;

d) Nota justificativa detaliata privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de
posturi in aplicarea prevederilor art.XL din OUG.7/2026;

e) Procesul verbal de consultare cu Grupa Sindicala SCOR constituita in cadrul primariei comunei Cleja;
f) referatul de aprobare a primarului comunei Cleja, inregistrat sub nr. 2985 din 30.03.2026;
g) raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 2986 din 30.03.2026;

h) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cleja;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CLEJA

adopta prezenta hotdrare.

Art.1. - Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Bacau, prin adresa nr.
5009 din 16 martie 2026, dupa cum urmeaza:

Numarul maxim de Numarul de posturi pentru = Numarul total maxim
posturi *) deservirea de posturi *)
autobuzelor/microbuzelor
scolare potrivit pct.5 din Anexa
la OUG.63/2010

25 1 26

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul
2) Nu cuprind exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului lll, alin. (2) al OUG 63/2010

Art. 2 - In vederea incadrérii in numé&rul maxim de posturi prevazut la art. 1, incepand cu data de 01.07.2026, se
aproba reorganizarea aparatului de specialitate a primarului comunei Cleja, prin desfiintarea a unui numar de
6 posturi, care reprezinta 30 % din totalul posturilor existente si aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei
Cleja nr. 105 din 17 decembrie 2025, dupd cum urmeaza:

a) T1(una) functie contractuala de conducere vacanta de administrator public - compartiment administrator public;

b) 1 (una) functie publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul
compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului, mediu, salubrizare, avize si autorizatii;

¢) 1 (una) functie publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul
compartimentului financiar-contabilitate;

d) 1 (una) functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului dezvoltare locala, strategie, programe, managementul proiectelor;

e) 2 (doud) functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta | si sofer, treapta Il din cadrul
compartimentului administrativ, gospodarire comunalg, iluminat public

Art. 3 -(1) Se aproba transformarea compartimentului de asistenta sociala in compartiment "Servicii de asistenta

=n

comunitara”.

(2) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent, ocupats,
in functia publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului
Servicii de asistenta comunitara.

Art. 4 (1) Posturile exceptate de la numdrul maxim de posturi aprobate prin Ordinul Prefectului-judetul Bacau nr.
57 din  16.03.2026, conform art.lll, alin.(2) din OUG.63/2010, pe capitole bugetare sunt in numar de 4 posturi,
respectiv:

a) 3 posturi la capitolul bugetar "Asigurari si asistenta sociala”



b) 1 post la capitolul bugetar "Cultura”

(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul numarului maxim de
posturi conform art. lll alin.(2) din OUG nr. 63/2010 vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolele bugetare
corespunzatoare.

Art. 5- Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate a primarului comunei Cleja,
conform Anexelor 1 si 2, parte integranta la prezenta hotdrare.

Art. 6- Prezenta hotdrare va intra Tn vigoare incepand cu data de 01.07.2026, data la care se abroga prevederile
HCL nr. 105/17.12.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de specialitate a
primarului comunei Cleja, judetul Bacau.

Art. 7- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul comuni Cleja, prin
aparatul de specialitate.

Art. 8- Prezenta hotdrare poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, in conditiile prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9- (1) Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Cleja,
ANFP, Directiei de Finante Publice Bacdu si Institutiei Prefectului Judetului Bacau, insotita de Nota justificativa
detaliata nr. 2918/26.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, Intocmita si asumata de Primarul
Comunei, n calitate de ordonator principal de credite, de Compartimentului financiar-contabilitate si de
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cleja in conditiile si
termenele prevazute de lege.

(2) Secretarul general al U.A.T Cleja o va aduce la cunostinta publica, prin publicare in Monitorul Oficial Local, in
termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI CLEJA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CLEJA
Petru ISTOC Tatiana FODOR



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CLEJA

PRIMAR

Strada Unirii, nr. 224, sat Cleja; Tel/fax: 0234/253012; 0234/253222, e-mail: uat@primariacleja.ro

NR. 2985 din 30.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate a primarului
comunei Cleja, judetul Baciiu

In conformitate cu prevederile art.X si art.XL, alin.(1) din OUG.7/2026,
respectiv: (1) fncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul
maxim al posturilor corespunzdtor Slecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin, (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobati cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%,.

Institutia Prefectului —judetul Bacau, prin adresa nr. 5009 din 16.03.2026, cu
respectarea art. XL, alin.(2) din QUG. 7/2006, a comunicat pentru Uat Comuna Cleja numirul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, dupa cum urmeazi:

- Numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art.IIl, alin.(8") si pet.I din
Anexa la OUG. 63/2010 — 40

-Numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art.III, alin.(8") si pct.I din
Anexa la OUG. 63/2010, diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023- 36;

- Numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art.III, alin.(8") st pct.I din
Anexa la OUG. 63/2010, diminuat cu 10%, la care se aplica reducerea de 30%, conform
art. XL, alin.(1) din OUG.57/2026 — 25;

-Numirul de posturi pentru deservirea autobuzelor/microbuzelor sccolare potrivit pct.5 din
Anexa la OUG.63/2010 — 1, rezultind un numir total de 26 posturi, la care se adugi
posturile exceptate conform prevederilor art.IIl, alin.(2) din OUG.63/2010.

EXCEPTII:

v" Conform art.III, alin.(2) din OUG. 63/2010, numdrul maxim de Dposturi previzut la
art.11l, alin.(1) din OUG.63/2010 nu se aplicd si capitolului bugetar «fnv&;dmdnt»
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau concerte, asezdminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin
hotdrari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de
impresariat artistic, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 353/2007,

cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificiri i
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completiri prin Legea nr. 14372007, cu modificirile §i completirile ulterioare, i
care functioneazi in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, $i nici
capitolelor bugetare «Sdndtaten, «Asiguriri §i asistentd socialiy §i «Servicii publice
de interes local sau Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin
hotdrdri ale autorititilor deliberative ale unitifilor - administrativ-teritoriale
respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdirul
maxim de posturi previzut la alin, (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont
de la nivelul unititilor administrativ-teritoriale ",

V' Alin(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare previzute Ia
alin. (2) a personalului care realizeazd atributii §i activitdfi specifice celorlalte
capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

Astfel posturile de mai sus, atat din capitolul “culturd”, capitolul “Asigurdri §i asistentd
sociald”(cap.68), cit si celelalte categorii exceptate nu vor fi afectate de reducerea previzuti
la art. XL din QUG. 7/2026.

Potrivit art.XL, alin.(3) din OUG.7/2026, autoritatea administratiei publice locale are
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi
stabilit de citre Institutia Prefectului, si adopte hotiirirea Consiliului local cu privire Ia
aplicarea noului numir maxim de posturi, care va fi comunicat si Directiei regionale a
finantelor publice judetene.

in baza art. XL, alin.(7), lit.b, respectiv: b) autoritdfile deliberative, lg Dpropunereq
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin
aplicarea procentului de 30% I numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri i
completdri prin Legea nr. 13/20] 1, cu modificdrile i completdrile ulterioare, sd fie realizatd
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu
conditia ca prin tnsumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege;

In considerarea prevederilor art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, “Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald,
organizarea proprie, precum gi organizarea §i functionarea aparatului de Specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de
interes local, respectiv, aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si
statul de functii al acestora”;

Tinand cont §i de indrumirile Ministeruluj Dezvoltarii, Lucririlor Publice si
Administratiei cu privire la aplicarea prevederilor OUG.7/2026;

Unitatea Administrativ-teritorialé, luénd in considerare plafonul comunicat de prefect,
aplicé celelalte prevederi ale actului normativ, in functie de optiunea aleas.
Astfel, in cazul in care se opteaza pentru diminuarea posturilor, numsrul maxim de
posturi se ajusteazi in functie de :
> Numirul posturilor exceptate ( se ignora de la stabilirea numarului de posturi);
> Aplicarea reducerii de 30% la posturile previzute la pct.1-6 din Anexa la
OUG.63/2010- art. XL, alin.(7), lit.b;



» Numdrul de posturi ocupate (nu se poate diminua cu mai mult de 20%)

Potrivit prevederilor art. XVI, alin(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
coroborat cu indeplinirea prevederilor art. 7 si 8 din Legea nr. 466/2004, privind statutul
asistentului social, respectiv:

"(3) Autoritdfile si institufiile publice in cadrul cdrora sunt angajati asistenti sociali qu
obligatia de a stabili Junctiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu
Junctiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in termen
de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi”, termenul pentru indeplinirea
acestei obligatii fiind 21.04.2026.

Raportat la numirul de posturi alocat, intr-o primi faz3, s-au inclus Ia nivelul statului
de functii toate modificarile intervenite in ceea ce priveste raportul de serviciw/raport de
munca (incetare raport de serviciw/muncs/ transformare post, etc), pentru a reflecta
corespunztor situatia actuald a personalului.

Potrivit:
- Prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.518, alin.(6) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare ;
- prevederile art.40, alin.(1), lit.a din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Prevederile art. 111, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG . 63/2010 - pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completirile ulterioare;

Pentru reorganizarea propusa se aplicd urméitoarele masuri fafd de organigrama si
statul de functii aprobate anterior (HCL Cleja nr.105 din 17.12.2025) :
1. COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - are in structuri I(una) functie
publica de conducere de secretar general comund, care este ocupatd de cétre Tatiana Fodor.

2. COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC - are in structuri 1(una) functie
contractuald de conducere, vacanti , care se desfiinteazi;

3. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - are in structura
functia contractuald de executie de sef SVSU, care este ocupata de catre Petrics Harja;

4. COMPARTIMENTUL _ RELATIH CU PUBLICUL, SECRETARIAT,
REGISTRATURA SI ARHIVA- are in structurs l(una) functie publica de executie,

respectiv, consilier, clasa I, grad profesional principal, fiind ocupati de citre Patragcu Maria-
Mirela;




5. COMPARTIMENTUL AGRICOL SI CADASTRU - are In structurd un numér total de
3 posturi ocupate din care:

- 1(una) functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupati de
catre Catilin-Gabriel F arcas;

- 2(doua) functii contractuale de executie, respectiv consilier, treapta I, ocupati de ciitre
Petronela-Mihaela PREPELITA si referent, treapta II, ocupatd de catre Monica-Martina
Tacobus;

6. COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI, MEDIU
SALUBRIZARE, AVIZE SI AUTORIZATII - are in structurs 2(dous) functii publice de
executie, respectiv:

- 1(una) functie publics de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupati de
catre lleana Benchea;

- 1(una) functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior,
care se desfiinteazi;

7. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE — are in structurd 2 (dous)
functii publice de executie, respectiv:
-1(una) functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant,

care se desfiinteazﬁ;

-1(una) functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacant3;

8. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE - are in structurd 1(una) functie publici
de execufie de consilier achizitii publice, clasa L, grad profesional principal, vacanti;

9. COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE - are in structurd 2 (dous) functii
publice de executie, respectiv:

- 1(una) functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupati de
catre Iuliana Groza;

- 1(una) functie publici de execufie vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent;

10. COMPARTIMENT STARE CIVILA - are in structury l(una) functie publici de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupati de citre Veronica Gondos;

executie din care:

- 1 (una) functie publics de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupati de
cétre Irina Catea;

- 1(una) functie publici de executie de executie de consilier, calsa I, grad profesional asistent,
ocupatd de citre Adriana Benchea;



12. COMPARTIMENTUL ADMINISTAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT -
are in structurd 1(una) functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, ocupati de citre Cristina Pantiru;

13.COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE LOCALA, STRATEGIE, PROGRAME,
MANAGEMENTUL PROIECTELOR, are in structurs 2 functii publice de executie din
care:

- 1(una) functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupati de
catre Monica-Tereza Pruteanu;

- 1(una) functie public de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanti,

care se desfiinteazﬁ;

14. COMPARTIMENTUL CULTURA, are in structurs:

- 1(una) functie contractuali de executie de bibliotecar II, ocupatd de cétre David Mihaela
Jeni si care a devenit vacanti in urma fincetiirii contractului individual de munci, in
temeiul art. 61 lit a) prin Dispozitia nr. 36 din 11.02.2026.

15. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE COMUNALA,
ILUMINAT PUBLIC - are in structurd un numdér de 9 posturi contractuale de executie, din
care 7 posturi ocupate si 2 posturi vacante, respectiv:

-1(una) functie contractuali de executie vacanti de muncitor calificat I, care se
desfiinteza:

-1(una) functie contractuali de executie, de Administrator II, ocupatd de citre Daniela
Cochior-Butnaru;

-1(una) functie contractuali de executie de sofer II, vacanti, care se desfiinteza;

-1(una) functie contractuals de executie de sofer II (buldo), ocupatd de citre Ionel Benche-
Cotaru;

- 1(una) functie contractuali de execufie de muncitor necalificat, treapta I, ocupatd de citre
Angela Simon.

-1 (una) functie contractuald de executie de sofer, treapta II (microbuz scolar), ocupati de
catre Gica Dobos;

-1 (una) functie contractuals de executie de guard, treapta II, ocupatd de citre Anton F arcas;

-1 (una) functie contractuald de executie de Ingrijitor, ocupati de citre Paulina Mariut;

-1(una) functie contractuals de executie de muncitor calificat, treapta II, ocupati de citre Ioan
Roca;

In urma modificarilor structura va avea un numar de 7 posturi ocupate si 0 vacante.

16. COMPARTIMENTUL _ASISTENTA SOCIALA, se__redenumeste in
COMPARTIMENT ”SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA” §i are in structura
un numar de 3 (trei) posturi, din care 2 ocupate §i una vacantd, respectiv:

-1(una) functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, care este
ocupatd de citre Adriana Roca;

-1(una) functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupata, de
catre Madalina-Andreea Demsa, se va transforma fn functie publici de executie specifici
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de asistent social, clasa I, grad profesional asistent ( echivalati cu functia publici
generali de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent)
-1(una) functie contractuali de executie vacanti de asistent medical comunitar,

Astfel, la nivelul institutiei se regasesc un numir de 5 posturi exceptate, conform
prevederilor art.III, alin.(2) si pet.5 din Anexa la OUG. 63/2010 (compartiment servicii de
asistentd sociala, compartiment cultur s sofer microbuz scolar).

Situatia la data intocmirii prezentei note se prezinti astfel:

Total posturi: 35

Numir posturi ocupate: 24 (inclusiv demnitari)

Numir posturi vacante: 11

Astfel, in urma reorganizirii rezulti urmatoarea structuri:

Numir total posturi aprobate : 29 din care:

1. Ocupate : 24

—21 posturi (inclusiv demnitari)

- 2 posturi exceptate (2 posturi asistenta sociali) )- art.III, alin.(2) OUG 63/2010

-1 post exceptat ( sofer microbuz scolar)- pct. 5 din Anexa la OUG. 63/2010

2. Vacante: 5 posturi din care 2 posturi exceptate (asistents socialg + culturd)- art.III,
alin.(2) OUG 63/2010

Posturi desfiintate: 6 (vacante) , dupa cum urmeaza:

a) 1(una) functie contractuald de conducere vacantd de administrator public -
compartiment administrator public;

b) 1 (una) functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadru] compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului, mediu, salubrizare,
avize i autorizatii;

¢) 1 (una) functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul compartimentului ﬁnanciar—contabilitate;

d) 1 (una) functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional

superior din cadrul compartimentului dezvoltare local, strategie, programe, managementuyl
proiectelor;

Urmare a acestor modificiri se impune reorganizarea aparatului de Specialitate a
primarului i aprobarea noij organigrame si a statului de functii pentru aparatul de specialitate

posturilor, respectiv, reducerea si transformarea ay fost efectuate cu respectarea dispozitiilor
legale expuse mai sus.

Avand in vedere prevederile de mai sus, consider necesar, oportun si legal proiectul de
hotérére cu privire Ia aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate a] primarului comunej
Cleja, judetul Bacay, precum si aprobarea statuluj de functii si a organigramei in conformitate
cu OUG.7/2026.

INITIATOR

PRIMAR,
Petru ISTOC
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