
 

ROMÂNIA
JUDEȚUL BACĂU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CLEJA

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.20 din 30.03.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate a primarului comunei Cleja, județul Bacău

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

prevederile art. 120 și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României, republicată;a)

prevederile art. 3 alin. (1), art.8 și art.9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

b)

prevederile   din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor
normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

c)

prevederile  Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,cu modificările și completările ulterioare;d)

prevederile   art. III, alin.(1), (2) şi ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;

e)

prevederile art.40, alin.(1), lit.a din  Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și
completările ulterioare;

f)

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare ;

g)

Prevederile   art. III, alin.(1), (2) și pct.1 și 5 din Anexa la   OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea și
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;

h)

prevederile art.X și art.XL, alin.(1)- (3), alin.(7), lit.b, din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea
unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a
unităţilor administrativ-teritoriale;

i)

prevederile art. XVI, alin(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea și completarea unor acte normative
în domeniul asistenței sociale, precum și pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activității de voluntariat în România și pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecția și
promovarea drepturilor copilului, coroborat cu îndeplinirea prevederilor art. 7 și 8 din Legea nr. 466/2004,
privind statutul asistentului social;

j)

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare ;

k)

prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică
locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

l)

Prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art.518, alin.(6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

m)

comunicarea Instituției Prefectului –județul Bacău, prin adresa nr. 5009 din   16.03.2026, cu respectarea
art.XL, alin.(2) din OUG. 7/2006;

a)

Îndrumările Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației cu privire la aplicarea prevederilor
OUG.7/2026;

b)



În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CLEJA
adoptă prezenta hotărâre.

adresa nr.3147 din  30.03.2026 a  Administrației județene a Finanțelor Publice Bacău;c)

Nota justificativă detaliată   privind impactul   financiar al măsurilor de reducere a numărului   maxim de
posturi în aplicarea prevederilor art.XL  din OUG.7/2026;

d)

Procesul verbal de consultare cu Grupa Sindicală  SCOR constituită în cadrul primăriei comunei Cleja;e)

referatul de aprobare a primarului comunei Cleja, înregistrat sub nr. 2985 din  30.03.2026;f)

raportul compartimentului de specialitate înregistrat sub nr. 2986 din  30.03.2026;g)

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cleja;h)

 Art.1. - Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Bacău, prin adresa nr.
5009 din 16 martie 2026, după cum urmează:

Numărul maxim de
posturi *)

Numărul de posturi pentru
deservirea
autobuzelor/microbuzelor
școlare potrivit pct.5 din Anexa
la OUG.63/2010

Numărul total maxim
de posturi *)

25 1 26

*) Notă:

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul 

2) Nu cuprind excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III , alin. (2) al OUG 63/2010

Art. 2 - În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1, începând cu data de 01.07.2026, se
aprobă reorganizarea aparatului de specialitate a primarului comunei Cleja, prin   desființarea a unui număr de
6 posturi, care reprezintă 30 % din totalul posturilor existente și aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei
Cleja nr. 105 din 17 decembrie 2025 , după cum urmează:

a)   1(una) funcție contractuală de conducere vacantă de administrator public   - compartiment administrator public;

b)   1 (una) funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului urbanism și amenajarea teritoriului, mediu, salubrizare, avize și autorizații;

c) 1 (una) funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului financiar-contabilitate;

d) 1 (una) funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior   din cadrul
compartimentului dezvoltare locală, strategie, programe, managementul proiectelor;

e) 2 (două) funcții contractuale de execuție vacante de  muncitor calificat, treapta I și șofer, treapta II din cadrul
compartimentului administrativ, gospodărire comunală, iluminat public

Art. 3 -(1) Se aprobă transformarea compartimentului de asistență socială în compartiment  ”Servicii de asistență

comunitară”.

(2) Se aprobă transformarea funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupată,
  în   funcția publică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului
 Servicii de asistență comunitară.

 Art. 4 -(1) Posturile exceptate de la numărul maxim de posturi aprobate prin Ordinul Prefectului-județul Bacău nr.
57 din   16.03.2026, conform art.III, alin.(2) din OUG.63/2010, pe capitole bugetare sunt în număr de 4 posturi,
respectiv:

a) 3 posturi la capitolul bugetar  ”Asigurări și asistență socială”



INIȚIATOR PROIECT:
PRIMARUL COMUNEI CLEJA

Petru IȘTOC

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CLEJA

Tatiana FODOR

b) 1 post la capitolul bugetar ”Cultură”

  (2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce conțin posturile exceptate de la calculul numărului maxim de
posturi conform art. III alin.(2) din OUG nr. 63/2010    vor fi prevăzute în bugetul local 2026, la capitolele bugetare
corespunzătoare.

  Art. 5-  Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate a primarului   comunei Cleja,
conform Anexelor 1 și 2, parte integrantă la prezenta hotărâre.

Art. 6- Prezenta hotărâre va intra în vigoare începând cu data de 01.07.2026, dată la care se abrogă prevederile
HCL nr. 105/17.12.2025 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții din aparatul de specialitate a
primarului comunei Cleja, județul Bacău.

 Art. 7- Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează Primarul comuni Cleja, prin
aparatul de specialitate.

 Art. 8- Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile prevăzute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 9- (1) Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Cleja,
ANFP, Direcției de Finanțe Publice Bacău și Instituției Prefectului Județului Bacău, însoțită de Nota justificativă
detaliată nr. 2918/26.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul
Comunei, în calitate de ordonator principal de credite, de Compartimentului    financiar-contabilitate și de
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cleja în condițiile și
termenele prevăzute de lege.

      (2) Secretarul general al U.A.T Cleja o va aduce la cunoștință publică, prin  publicare în Monitorul Oficial Local, în
termenul prevăzut de lege.
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